Vi gor opmaerksom pa, at oversigten er et arbejdsdokument, og tjener som et udkast til beskrivelse af potentielle emner til e-leeringsforlgbet.

Emner — Laeringsmal — Kendskab

Kende Kunne Beherske \ Leere fra sig
Plus Minus Minus Minus
| e-lzering er vi pa dette niveau
Du har viden om emnet og kan ggre rede for det i Anvender det leerte i kendte situationer — evt. med Udfarer en given funktion selvsteendigt fra start til Du kan opleere andre.
praksis stotte fra kolleger/leder slut — ogsa i nye situationer.




Velkommen til DK

Dag 1i Danmark
Forteelle:
om de instanser man
skal kontakte i DK, far
man kan f& en
bankkonto og dermed
den farste lgnudbetaling
at du skal medbringe
lommepenge hjemmefra
til kost og logi, da der
typisk gar 1-3 maneder
fra du har et arbejde og
indtil du rader over den
farste lgnudbetaling
at der ingen korruption i DK
Restskat (kort belysning)
Lovgivning styrende (bgde for
at kgre uden cykellygter)
Stole p& SKAT, pas pa fradrag
Forstdelse af det danske
Velfeerdssystem
Kulturforstaelse — isbjerget,
magt
Prisniveauet i Danmark — hgje
leveomkostninger
Tillid, ingen korruption
(vejboder med pengekasse)
NemlID

Medarbejderen far et solidt
grundlag for hurtigt at kunne
komme i gang med sin
tilveerelse og sit arbejde i DK

Begreense risikoen for fejl,
der kan betyde, at
medarbejderen kommer i
vanskeligheder i ftht. det
danske velfaerdssystem

Far ikke besggt SKAT,
kommune, statsforvaltning,
bank, etc. i den rigtige
raekkefelge, dbningstid.

Kender ikke navnet pa den
by, de skal besgge, for at
komme til de offentlige
instanser

Har ikke penge nok med
hjemmefra til at leve for
indtil den farste
lgnudbetaling.

Gagre rede for, hvordan
de anskaffer sig et gult
sygesikringsbevis

Gare rede for, hvordan
de opretter deres egen
bankkonto

Veere informeret om, at
de selv skal have
lommepenge til deres
farste maned (estimeret
750 Euro)

Anseaettelseskontakt

Lane dem en bil for at kare
til offentlige instanser, evt.
selv tage turen sammen
med dem, sa de hurtigst
muligt kan fa en bankkonto




Leeringsmal (hvorfor?)

Typiske fejl

Hvad kan de?

Leders statte

Lgnsedlen

— | DK betaler alle gn.snitligt
50 % af deres lgn i skat

— Skattepengene bruges fx til
gratis hospital, leege-
behandling, skole,
bgrnetandpleje, barnehave,
vedlige-holdelse af veje for
alle, div. tilskudsordninger

— Hvordan er lgnsedlen bygget
op med lgn, skat, feriepenge,
forskudt overarbejdsbetaling
vs. lgnperiode, modregning af
kost & logi

— Restskat og
forskudsopgarelsen

— Anseettelsesforhold, hvis
overarbejde afregnes
manedligt, aftalt overarbejde
- Feriepenge (fri pa forhand)

Medarbejderen far et
daekkende indblik i de
forskellige elementer pa sin
lonseddel, og baggrunden
for disse.

Begreense risikoen for
misforstaelser, der kan
betyde, at medarbejderen
kommer i vanskeligheder i
fht. det danske
velfeerdssystem

Undgéa misforstaelser vedr.
anseettelsesforhold

¢ ”"Nogen vil snyde dig”

e Det ertyveri, at 50 %
af lannen gar til SKAT

o Bliver overrasket efter
1,5 ar gér fra
praktikant-lgn til
fastanseettelse, at den
udbetalte lgn er den
samme

e Misforstar
modregninger af kost
& logi

e  Misforstar
overarbejdsbetaling
beregnet medio maned
til medio maned mens
lgnperioden gar fra
ultimo til ultimo

e Haringen penge til evt.
restskat

e Optager quickldn med
de konsekvenser det
har

Kan gengive hvordan
den udbetalte
manedlige Ignsum er
beregnet

Kan gengive hvordan
evt. overarbejde
bliver afregnet

Kan gengive hvordan
kost & logi er
modregnet pa den
udbetalte lgnsum
Kan gengive hvad de
har selvangivet til
SKAT

Lad NN sammen med
dig selv gennemga de
forste lgnsedler.

Lad NN angive
tvivispgrgsmal og
besvar dem

Lad NN vise dig
indberetningerne til
SKAT




Leeringsmal (hvorfor?)

Typiske fejl

Hvad kan de?

Leders statte

Dig og din arbejdsplads

— P& danske arbejdspladser
forventes det, at du siger til,
hvis der er noget du ikke
forstar, andet er uhgfligt

— Det forventes at du forteeller,
hvis du har lavet en fejl, s&
skaden hurtigst muligt kan
rettes op — der sker ikke
lgntraek el. lign.

— | DK leerer vi af egne og
hinandens fejl

— Status tilfalder den dygtigste
— ikke ngdvendigvis den
eeldste medarbejder, ej heller
den der har veeret der leengst
— Det drejer sig ikke kun om at
arbejde hurtigt — mere om at
arbejde klogt

— Det forventes, at du bade
tager leering til dig og leerer fra
dig igennem hele arbejdslivet
— Mange arbejdspladser er
bygget op i teams, hvor det
forventes at man spiller
hinanden gode frem for at
teenke pa sig selv. Chefen kan
sagtens indga i et team

— Sprogskole er gratis de
farste 2 ar i DK

— Det er fordelagtigt at kunne
det danske sprog da
foderanlaeg, computere,
supermarkeder etc. kun

Med en overordnet
Forstaelse for
arbejdskulturen i Danmark,
har medarbejderen bedre
mulighed for at indga i en
effektiv medarbejderstab

Begraense risikoen for
misforstaelser i
medarbejderstaben,
herunder evt. fejl i
produktionen

Siger ikke til, hvis opgaven
ikke er forstaet

Daekker over evt. fejl/uheld
Videregiver ikke viden
Streeber ikke efter at leere
mere

Arbejder solo i et team
Kan ikke forsta/tale dansk
Isolerer sig - har ingen
omgang med danskere i
fritiden

Strips pa hgijtryksrenser

Har kendskab til en
reekke Kender
kulturelle forhold, der
kendetegner en
dansk arbejdsplads.
Har kendskab til
arbejdsformen
omkring teams,
herunder den flade
magtstruktur i disse
Kan redeggre kort
for, hvorfor det er
vigtigt at kunne det
danske sprog +
hvordan man kan
deltage pa
sprogskole i DK

e Gentagelse,
gentagelse, gentagelse

e Forteel hvem der er
afhaengig af (eller i team
med) NN’s preestationer
ud over arbejdsgiver

e Lederen kunne fa
indblik i
medarbejderens kultur
ved at forklare, at vi
godt ved, hvordan de
teenker/agerer




Leeringsmal (hvorfor?) Typiske fejl Hvad kan de? Leders stgtte

anvender dansk

— Sikkerhed pa

arbejdspladsen, arbejdsmiljg,

lovgivning, ikke hvad som

helst der gar an (APV)

- Karekort, EU karekort

- Arbejdstider og
overarbejde

- Ansvarsfglelse

- Kvindelige ledere —
ligestilling

- Fritid, foreninger,
treeningscentre mv.
Transport og arbejdstider
kan veere en udfordring.




Faglige moduler

Prioritering: 5

Fra kalv til ko

Introduktion til de stadier, som en
kalv skal igennem, inden den bliver
en malkeko, og de overordnede
arbejdsprocesser der er forbundet
med stadierne.

Med en overordnet
forstaelse for dyrets
stadier fra kalv til ko
(herunder
arbejdsopgaver og
sammenhaeng i
produktionen) gger
medarbejderen sin
mulighed for hurtigere at
kunne bidrage effektivt
og selvstaendigt til
arbejdsopgaverne

Begraense risikoen for fejl
i produktionen

Forstar ikke
sammenhaengen
mellem arbejds-
opgaverne og
resultaterne i
produktionen.

Kan naevne de forskelle termer
for dyregrupperne.

Smakalv:

Kalv

Labekvie
Draegtig/keelvekvie
Malkeko

Koens produktion afhaenger af
kalvens liv.

Vigtig med glidende overgange
nar der sker foderskift.

Veer opmaerksom, nér du skal
malke en ko for fgrste gang.

Tyrekalve seelges typisk som
smakalve inden for de farste tre
uger.

Vise hvor de forskellige
dyregrupper er placeret pa
bedriften.

Forklare hvornar de enkelte
stadier hos dyret starter —
herunder ogsa set i forhold
til bedriftens strategi og
malsaetning.




Prioritering: 8

Koens laktationscyklus

Intro til de forskellige stadier i en
ko’s laktationscyklus og de
arbejdsopgaver, der er forbundet
med stadierne.

Hvorfor er kgerne opdelt, og hvad
betyder det for den méade,
produktionen er sammensat pa?

Med en overordnet
forstaelse for koens
laktationscyklus gger
medarbejderen sin
mulighed for hurtigere at
kunne bidrage effektivt
og selvstaendigt til
arbejdsopgaverne

Begreense risikoen for fejl
i produktionen.

??

Neevne de forskellige stadier i en
laktationscyklus.

- Nykeelver

- Malkeperiode
- Brunst

- Goldperiode

Neevne hvilke arbejdsopgaver
der er forbundet med de
forskellige stadier

Vise hvordan kgerne er
opdelt pa bedriften og
forklare, hvorfor de er
opdelt — herunder ogsa set i
forhold til bedriftens
strategi.

DETTE EMNE BLIVER LET
NOGET TEORETISK!!
Derfor prioriteres det som
det sidste.

Fravalgt — da der ikke ligger
konkrete opgaver heri

Med en overordnet
forstaelse for koens

Notere/videregiver
ikke observationer

Redeggre for de forskellige
stadier i koens

Forklare hvilken
reproduktionsstrategi, man
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Kgers reproduktionscyklus
Introduktion til de forskellige stadier
i reproduktionscyklussen, herunder
ogsa brunstcyklussen.

Introduktion til sammenhaengen
mellem observationer og
arbejdsopgaver

reproduktionscyklus
bliver medarbejderen
bedre i stand til at kunne
notere/videregive vigtige
observationer — og
hermed bidrage til bedre
reproduktionsresultater.

reproduktionscyklus.

har den pa bedriften — og
hvorfor.

Prioritering: 2
Basis malkerutiner

Malkning er en af de allervigtigste

Medarbejderen skal
hurtigt kunne bidrage
effektivt og selvsteendigt
til arbejdsopgaverne — og

At rutinerne ikke
bliver udfert ens
og stabilt.

Ggre rede for sammenhaengen
mellem
aftarring/formalkning/handtering
af dyr og koens fysiologi

Forklare hvad der skal
gares, hvis uheldet er sket
med tilbageholdt meelk - og
at det er vigtigt at komme at
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opgaver og du skal veere stolt af at
du er betroet denne opgave. Det er
0gsa en opgave, som vi bruger
meget tid pa (vi skal tale
malkningen op som en).

Introduktion til arbejdsopgaverne
omkring malkning: Hvorfor udfarer
man bestemte opgaver (fx hvorfor
skal yveret aftgrres), og hvorfor er
de vigtige?

Herunder ogsa at malke-arbejde
er/kan veere hardt arbejde.

Viden om konsekvensen af, hvis
tilbageholdelsen af meelk ikke
overholdes.

Introduktion til sammenhaengen
mellem arbejdsopgaver og effekt
pa sundhed, maelkekvalitet og
gkonomi.

Vigtigt at vide, at afregningsprisen
haenger sammen med kvaliteten af
meelken.

Kontakt Michael Farre, kveeg
Udnyt ogsé de videoer, der
allerede er lavet.

risikoen for fejl i
produktionen skal
begraenses.

Derfor skal
medarbejderen have en
overordnet forstaelse for
opgaverne ved
malkearbejde - herunder
sammenhaengen mellem
arbejdsopgaver og effekt
pa sundhed,
meelkekvalitet og
gkonomi.

Nar du malker laver du
ogsa
sundhedsovervagning af
hver enkelt ko — derfor
skal du veere
opmeerksom under dit
arbejde. Hvis du ser
noget mistaenktsomt (fx
klumper i meelken, yveret
er varm og /eller hard) sa
sig det til din kollega eller
leder.

At man ikke
handterer dyrene
roligt i
malkestalden.

At observation af
dyrene er sveert

Malkeanleegget
bliver ikke gjort
rent.

Ggre rede for sammenhaeng
mellem aftgrring/formalkning og
meelkekvalitet.

Ggre rede for sammenhaeng
mellem meelkekvalitet og
gkonomi

Gare rede for konsekvens hvis
tilbageholdelse af meelk ikke
overholdes.

Ved hvorfor malkeanlaegget skal
g@res rent.

Kender til standard-meerkninger
for kaer, der er behandlet med
penicillin. (Fx to rgde band). Det
koster landmanden mange
penge, hvis der leveres meelk
med medicin.

Du skal tage det roligt under
malkningen — der skal veere et
konstant flow i arbejdet — du méa
ikke stresse.

forteelle om uheldet

Forklare hvilke malkerutiner
der er pa bedriften og i
hvilken reekkefglge dyrene
skal malkes.

Vise hvordan dyr meerkes
pa

Fx 3-pattede k@er og
medicibehandlede

Prioritering: 3

Observation af kgerne
Introduktion til "basis" kosignaler i
forhold til sygdom, halthed. Brunst
og keelvning.

Med en overordnet
forstaelse for basale
sygdoms-symptomer og
koens signaler i fht.
sygdom kan
medarbejderen bedre

At syge dyr ikke
findes i tide

Kan ikke
"handveerket" = se
pa koen

Ggr rede for udvalgte signaler,
som koen kan vise.

Gare rede for udvalgte
sygdomme i forhold til
symptomer.

Forklare
behandlinger/forebyggelser
der bruges pa bedriften i
forhold til de forskellige
kosignaler.




Ogsa en introduktion til at kunne se
at koen et meet — tygger drov.

Introduktion til de symptomer, der
er forbundet med gaengse
sygdomme

Husk bogen: Koens signaler

hjeelpe med at tage
problemer i oplgbet og
dermed begraense
risikoen for evt.
falgesygdomme og lign.

Du skal altid se pa
dyrene — har de det
godt?

Hold fx @je med dem, nar
du malker.

Oplever du at en ko
opfarer sig anderledes
skal du altid sig det til din
leder eller din kollega.

Kan ikke se om
koen er maet —
tygger drgv og
"falder” ind i den
ene side.

Forklare hvem der foretager
evt. behandlinger.

Forklare hvad du skal gare,
hvis de ser en ko, der ikke

har det godt — fx skrive det
pé en whiteboard.

Prioritering: 1

Handtering af dyr

Basis-intro til koens normale
adfeerd, samt information om,
hvordan man omgas kegerne i
stalden — herunder hvordan
handteringen af kaerne kan have

Med en overordnet
forstéelse for koens
adfeerd og for, hvordan
man handterer k@erne,
bliver medarbejderen
bedre i stand til at holde
ro og orden i flokken —
hvilket har en positiv

Har et frygteligt
temperament.

Mangler respekt
for dyrene

Ré&ber og skriger af
kgerne

Ggare rede for, hvordan man
omgas kgerne i stalden.

Gare rede for konsekvensen for
dyrevelfeerd og produktion

Ved hvordan man opfarer sig og
placerer sig nar kgerne skal

Veere et forbillede for
medarbejderne. Ggr det
selv korrekt.

Sikre, at der altid er to
medarbejdere tilstede, nar
der skal flyttes dyr
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negative/positive konsekvenser for
dyrevelfeerd og produktion.

| bogen Ko-signaler er der masser
af viden om emnet.

pavirkning pa kegernes
maelkeproduktion.

Samtidig begreenser
medarbejderen sin risiko
for at komme i farlige
situationer.

Vigtigt, at vi forteeller, at

Slar og sparker
kgerne

De stiller sig pa ad
et element/lage.
Det m& man ikke —
man skal kunne
komme veek, hvis

flyttes — fx skal ind til malkning
eller de skal separeres til
dyrleege eller traekkes til
klovbeskeering.

Ved hvordan en tyr skal
handteres (der var lidt diskussion
om man har avlstyr eller ikke,
men de tre kveegbrug der var

det gar ud over koen bliver repraesenteret benyttede avistyr i
maelkeproduktionen og aggressiv. et eller andet omfang)
dermed landmandens
indtjening, hvis dyrene Ved hvordan man tager en
bliver stressede. spaedkalv fra moderkoen.
Iseer skal man veere Du ma ikke flytte dyr alene — |
opmeerksom og have skal altid vaere mindst to.
respekt, nar dyrene skal
ud af flokken. Kvaeg er et Vaer opmaerksom pa, at keer i
flokdyr og trives bedst brunst kan finde pa at springe op
nar de er i flokken. pa dig.

Fravalgt, da det ikke er en En basal viden hos ??

opgave for nye udenlandske
medarbejdere. De vil typisk
skulle f4 kgerne frem til boksen
Klovbeskeering

Hvorfor skal k@erne klovbeskaeres?
Hvad er sammenhangen til koens
meelkeproduktion?

Hvad er de mest gaengse
klovsygdomme og hvordan spotter

medarbejderen om de
mest gaengse
klovsygdomme og om
baggrunden for
klovbeskeering bidrager
positivt til kgernes
maelkeproduktion.

Redeggre for hvorfor
klovbeskeering er vigtig for
produktionen.

Genkende de geengse
klovsygdomme

Forklare og vise hvordan
klovbeskeering forega pa
bedriften.

Forklare hvilken strategi
man har pa bedriften.
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man dem?

Prioritering: 6

Keelvning

Basal introduktion til et "typisk”
keelvningsforlgb.

Information om, hvilke tegn man
skal vaere opmaerksom pé — og
hvornar man skal tilkalde hjeelp.
Vigtig at veere opmaerksom pa, at
der skal ske udvikling i keelvningen
hver halve time. Hvis det star stille
er der noget galt. Det er helt 0.k., at

Med en overordnet
forstéelse for en typisk
keelvning kan
medarbejderen bedre
bidrage til at begraense
de negative
konsekvenser, der kan
opsta ved en
problematisk keaelvning.

Sparger efter
hjeelp for sent.

Kan redeggre for et normalt
keelvningsforlgb.

Kan se néar koen er ved at kaelve.

- Urolig

- Lafter halen

- Meget slim

- Vandkalven gar

Vigtigt at sikre at koen kommer
over i keelvningsomradet.

Forklare hvilken procedure
der er pa bedriften omkring
keelvning:

Hvem og hvornar skal
tilkaldes nér der er brug for
hjeelp?

Hvornar og hvordan gives
der rameelk til kalven?
Hvordan handteres koen i
forbindelse med en
keelvning: foder, vand etc.
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keelvningen tager tid.

Sgrg for at kaelvningsomradet er
rent.

Kan redeggre for, hvornar der
skal tilkaldes efter hjeelp.

Ved hvorfor kalven skal have x
liter ramaelk indenfor x timer —
Jo for jo bedre, da det styrker

immunforsvaret.

Hvis du oplever at noget er galt
skal du sige det til din leder eller
kollega.

Prioritering: 4

Basis kalvepasning
Introduktion til basale opgaver
omkring kalvepasning:

Meelkefodring
Fodring

Stroelse

Sygdom
Renggring/hygiejne
Smittebeskyttelse

Information om, hvorfor det er
vigtigt at kalven har det godt.

Med en forstaelse for
basale kalvepasnings-
opgaver kan
medarbejderen bedre
hjeelpe med at tage div.
problemer i oplgbet og
dermed begraense
risikoen for sygdomme

og lign.

En god opveekst
forbedrer kalvens
muligheder for at blive en
sund og hgjtydende ko.

Giver for
varmt/kold maelk

Opdager for sent
at kalven er syg.

Kan redeggre for, hvorfor de
pageeldende arbejdsopgaver
bliver udfart.

Vide hvorfor meelken skal veere
ren og have den rette
temperatur.

Vide hvilke signaler kalven viser,
hvis den er syg. Fx hvis den ikke
kommer frem til foderet.

Grovfoderet og kraftfoderet skal
veere friskt. Evt. darligt foder

Vise hvordan/hvornar de
pageeldende
arbejdsopgaver bliver udfart
pa bedriften.

Henvis til en SOP, hvis | har
en sadan.
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DERFOR ER
KALVEPASNING
VIGTIG

Hvis kalven bliver syg
som lille vil det ofte koste
maelkeproduktion senere.

fiernes.

Foderskalene skal altid veere
rene.

Kalvene skal altid have adgang
til friskt vand.

Boksen skal altid veere tagr. Man
skal kunne seette sine knee i

halmen uden af de bliver fugtige.

En ny kalv skal altid ind i en ren
boks.

Du mé ikke veere beskidt, nar du
gér ind i kalvestalden.

Du skal altid starte med at fodre
de mindste og sa arbejde hen
imod de starre.

Du skal altid sige det til din leder
eller kollega, hvis du ser en syg
kalv.

Fravalgt — ikke vigtigt som sadan

i kveegbesaetninger
Smittebeskyttelse
Introduktion til, hvordan man
bevaeger sig rundt i stalden i
forhold til smittebeskyttelse.

Viden om, hvorfor vask og
renggring er vigtig i forhold til
smittespredning.

Med en overordnet
forstdelse for vigtigheden
af smittebeskyttelse pa
en kveegbedrift
begraenses risikoen for
smittespredning,
sygdomme osv.

Ved ikke hvorfor
de vasker

Gar direkte fra
kaerne ud til
kalvene uden at
vaske stgvler og
haender

Kan redeggre for:

Hvordan man optimalt beveeger

sig rundt imellem dyregrupperne.

Hvorfor stavlievask og handvask
er vigtig.

Hvorfor vask og desinfektion af
kalve og kaelvningsbokse er

vigtig

Vis og forklare hvilken
smittebeskyttelses plan
man har pa bedriften
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Prioritering: 7

Fodring

Hvad bestar en grundfodring af?
- Greaesensilage
- majsensilage

Hvad er ensilage og hvordan
opbevares det? Man skal vide
hvorfor det skal opbevares luftteet.

Nye medarbejdere hjeelper typisk
med at bne og lukke stakken.

Hvad skal man veere opmeerksom
pa, nar der abnes og fiernes plastik
fra ensilagestakken?

Med en basal viden om
foder — herunder
handtering af foder - gger
medarbejderen sin
mulighed for hurtigere at
kunne bidrage effektivt
og selvstaendigt til
arbejdsopgaverne
omkring fodring

Darligt foder/forkert
handtering af foder kan
resultere i forringet
neeringsindhold i foderet
og dermed i lavere
ydelse hos kgerne.

Fjerne ikke
muggent foder

Meerker ikke efter
om foderet er
varmt

Redeggre for hvorfor darligt
foder skal fjernes.

Redeggre for hvorfor
ensilage/foderet ikke ma vaere
varmt.

Det giver darlig meelkekvalitet og
dermed lavere pris. Man
afregnes efter indholdet af
sporer (?)

Ser du et hul i ensilagestakken
skal det lukkes. Hvis ikke du ved
hvordan du skal gare skal du
sige det til din kollega eller leder.

Ved hvordan muggent foder ser

Forklare hvilke rutiner der
findes pa bedriften.

Vise hvor foderet ligger og
hvad det er for noget

Vise, hvad vi ggr med
varmt/muggent foder.
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ud.

Fravalgt, da det er arbejdsgivers

ansvar at sikre at alt er som det
skal veere
Arbejdssikkerhed/forebyggelse
af skader

Information om forskellige
situationer, hvor man skal veere
opmaerksom pa sin
arbejdssikkerhed:

Nar kalven skal fiernes fra
moderen.

Nar en kvie skal malkes ind farste
gang.

Klovbeskaering

Flytning af kvier og keer

Information om forskellige gvelser

Med viden om konkrete,
potentielt farlige
situationer, begraenser
medarbejderen sin risiko
for arbejdsskader.

Kommer til skade
ved handtering af
dyrene.

Far en
arbejdsskade i
forbindelse med
malkning

Redeggre for situationer hvor en
farlig situation kan opsta i
faglgende scenarier:

Nar kalven skal fiernes fra
moderen.

Nar en kvie skal malkes ind
farste gang.

Klovbeskaering

Flytning af kvier og kaer

Redeggre for, hvorfor det er
vigtigt at lave nogle
forebyggende gvelser

Udlevere forskellige
veernemidler

Sgrge for rotation i fht.

ensformige arbejdsopgaver
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som kan forebygge skader i
forbindelse ensartet, gentagende
arbejde
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